
令和７年度輸送の安全に関する情報（タクシー） 

 

                                   社名 野村交通株式会社 

１．輸送の安全に関する基本的な方針（安全方針） 

  法令遵守と安全確保は全てに優先する 

    ・スローガン「安全・親切・丁寧」 

２．輸送の安全に関する目標と達成状況  

                     令和７年度目標・達成状況   令和８年度目標  

（１）重大事故（事故報告規則２条）     ０件  達成（０件）        ０件 

（２）後退時事故              ０件  達成（３件）           ０件 

（３）方向転換時事故            ０件   達成（１件）       ０件 

（４）右左折時事故             ０件  達成（７件）      ０件 

     

３．自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する情報（令和７年度） 

   件数 ０件（死亡事故０件、重傷事故０件、軽傷事故０件、物損事故０件、事故報告書提出件数０件、 

健康起因事故０件）自動車事故報告規則第２条に規定する事故は発生していません 

 

４．安全管理規程 

   別添のとおり 

 

５．輸送の安全の為に講じた措置及び講じようとする措置 

（１）直近３年間の運輸安全マネジメント評価の実施状況 

    有 

（２）直近３年間の民間指定機関における運輸安全マネジメント認定セミナーの受講状況 

    有（令和７年） 

  （３）ヒヤリ・ハットの収集分析を行うとともに対策を検討してファイリング、いつでも見れるように 

して輸送の安全確保に向けた意識の向上を図ります。 

（４）交通安全運動期間中は事故防止運動を実施します。 

（春の全国交通安全運動、秋の全国交通安全運動） 

（５）「デジタルタコグラフ」の全車両搭載 

（６）毎月５日を「交通事故･違反ゼロの日」に設定して安全意識の向上と事故防止の徹底を図る 

 

６．輸送の安全に係る情報の伝達体制その他の組織体制 

  別紙 「輸送の安全に関する組織体制および指揮命令系統図」のとおり 

 

７．輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況（令和７年度）  

別紙 「２０２５年度(令和７年度) 輸送の安全に関する教育及び研修の計画」のとおり 

 

 

 



８．輸送の安全に関する内部監査の結果並びにそれに基づき講じようとする措置 

  ・内部監査の実施の有無      有 

  ・直近事業年度における実施回数  １回（２０２６年３月１６日） 

  ・対象者             代表取締役社長、安全統括管理者 等 

  ・監査結果            指摘無 

  

９．安全統括管理者に係る情報 

安全統括管理者 井上 俊一 

社内での役職  主任  

選任年月日   令和２年２月２５日 


